
Bliv Eftermarkedselev hos SKODA,
CUPRA & SEAT Brøndby
Påtænker du en karriere indenfor Autobranchen? Så kan vi
skabe vejen for dig! Bliv Eftermarkedselev hos SKODA,
CUPRA & SEAT Brøndby.
Kunne du tænke dig at gennemfører en handelsuddannelse med speciale
inden for Auto, Hos Danmarks største SKODA, CUPRA & SEAT Forhandler?

Elsker du at arbejde med mennesker og interessere du dig måske lidt for biler
? Så uddannelsen som eftermarkedselev hos SKODA, CUPRA & SEAT Brøndby,
det perfekte match for dig.

Med over 50 dedikerede medarbejdere og et tværfagligt miljø tilbyder vi ikke
kun udviklingsmuligheder, men også en inspirerende arbejdsplads, hvor
samarbejde og faglig udvikling er i fokus.

Eftermarkedselev - Bliv en del af vores team:
Som Eftermarkedselev vil du være ansigtet udadtil og én af de første
personer, vores værkstedskunder møder.
Dine daglige opgaver vil omfatte en kombination af administrative og
praktiske opgaver relateret til driften af vores indskrivning og
reservedelslager.
Du vil blive skolet i værkstedsdrift, lagerstyring, kundehåndtering og
meget mere.
Uddannelsen gennemføres i samarbejde med Business College Syd
(Mommark). Samlet varighed på uddannelsen er 24 måneder.

Arbejdsgiver

Bjørn Caning's Eftf. -
Brøndby

Vallensbækvej 5 - 11

2605, Brøndby

Telefon: 43 29 33 70

Besøg hjemmeside

Kontaktperson

Henrik Svane
hesva@skoda-brondby.dk

Annonce ID: 18520
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Det vores ambition at uddanne elever som efter endt uddannelse skal have
mulighed for at fortsætte i virksomheden. Vi er stolte over at vi i dag har I dag
har 10 ansatte som alle tidligere er uddannet i virksomheden indenfor
forskellige områder.

Vi søger dig, der:
Har afsluttet 9. eller 10. klasse og har minimum gennemført EUD, EUX,
HHX.
Er nysgerrig og åben over for at lære nye arbejdsmetoder.
Har en positiv tilgang til opgaver og udfordringer.
Kørekort er en klar fordel, men ikke et krav.
Udviser flair for IT.
Besidder gode samarbejdsevner og er en teamplayer.
Udviser høj fleksibilitet.

Vil du være en del af vores team? Så send os din ansøgning eller kom forbi til
en snak.

Ansøgninger eller spørgsmål bedes sendt til Servicechef, Henrik Svane -
Hesva@skoda-brondby.dk.

Ansøgninger behandles løbende.

Vi glæder os til at høre fra dig!
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