MOTORJOBS

Branchens egen jobportal

E
Mobility

Salgsradgiver / Junior

salgsradgiver sgges til CUPRA Sermer Mobilty Odense
Odense - En del af Semler Middelfartvej 50
Mobil |ty 5200, Odense

Telefon: 63 11 85 00

Arbejdsgiver

Kan du se dig selv i en fremtid som ambassador for et af de
Besgg hjemmeside

mest innovative bilmcerker i verden? Banker dit hjerte for

salg, og leverer du en ualmindelig hgj service og kvalitet til Kontaktperson

dine kunder ?
Jonas Dybvald

Vil du veere en del af vores professionelle salgsteam, hvor du laerer at seelge jody@semlermobility.dk
biler af absolut hgjeste kvalitet i et miljg med dedikerede kolleger? 4075 4347
Om jobbet

Annonce ID: 21365
Din primaere arbejdsopgave vil veere at assistere vores salgsradgivere i

hverdagen, mens du selv bliver opleert til at veere en knivskarp salgsradgiver.
Du leerer at radgive kunderne om vores forskellige kabs- og
leasingmuligheder. Kundens behov og @nsker er altafgarende, hvorfor du

naturligvis er dygtig til at lytte, afdeekke samt finde gode lgsninger.

Du kan forvente et teet samarbejde med dine kolleger i salgsteamet. Vi giver
dig de rette veerktgjer, og du bliver en del af et miljg, hvor vi leegger vaegt pa

performance samt resultater — men ogsa arbejder med et glimt i gjet.

Om dig
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Som vores nye salgsradgiver har du ikke nadvendigvis erfaring fra bilbranchen,
men det vigtigste for os er, at du har drive og motiveres af at seelge og skabe
resultater. Din laering og udvikling er i hgjsaedet hos os, sa hvis du har
ekstraordinaere salgsevner, star vi klar til at bakke dig op, sa du bliver
ordentligt kleedt pa til rollen. Har du brancheerfaring, harer vi ogsa gerne fra

dig og tilpasser stillingen tilsvarende.

Derudover ser vi gerne, at du:

® behersker godt kebmandskab og sikrer langvarige kunderelationer

* Dbraender for god service og kan kommunikere med mennesker pa alle
niveauer

* kan knytte teette og langvarige kundeforhold, og hgj kundetilfredshed er
dit drive

® kan arbejde detaljeorienteret og kvalitetsbevidst med
kundehandteringssystemer, og tal skreemmer dig ikke

* evner at mgde kunderne i gjenhgjde, er imgdekommende, loyal og
troveerdig

Danmarks storste bilkoncern

Semler Mobility i Odense er en del af Semler Gruppen, som er Danmarks sterste
koncern i bilbranchen med over 100 drs erfaring inden for import, salg og

service af biler.

Vi repreesenterer nogle af de steerkeste brands pd markedet, bl.a. Volkswagen,
Audi, Skoda, SEAT, CUPRA og Porsche samt andre Premium mcerker.

Vi har et positivt arbejdsmilje, hvor grin og en mdlrettet indsats gdr hdnd i hand.
Vi veerdseetter teet samarbejde og imadekommende kommunikation, og du vil

derfor blive en del af en dygtig afdeling.

Vi tilbyder lgn efter kvalifikationer, sundhedssikring og mange andre
fordelagtige medarbejdergoder samt muligheden for at blive en vigtig del af

en stor og professionel organisation.

Hvad kan du forvente af mig som leder?

Du kan forvente sparring, frihed under ansvar og coaching i dagligdagen. En
leder med smil, humor og en indstilling om at det skal veere sjovt at ga pa

arbejde, samtidig med at vi har fokus pa vores kunder.

Lyder det som noget for dig?
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S@g venligst stillingen via linket "Send ansggning”. Ansggninger behandles
lzbende.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Head of sales

Jonas Dybvald pa tIf. 4075 4347 eller pa mail jody@semlermobility.dk

Vi gleeder os til at hore fra dig!
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