MOTORJOBS

Branchens egen jobporta

Daekmontgar sgges til Semler
Mobility i Hgjbjerg

Snart er det fordr og vi vil modtage kundehenvendelser
angdende skift til sommerhjul. Vi har derfor brug for en
kollega til at handtere denne opgave omkring hjul/-deek

skifte i den kommende saeson.

Der er tale om en tidsbegraenset ansaettelse til ultimo juni 2026, men med

mulighed for en evt. fastansaettelse for den rette person.

Om jobbet

Du er en del af vores team af professionelle teknikere, og arbejder pa vores
moderne vaerksted, med alt hvad dertil tilhgrer af hjeelpemidler og udstyr.
Den primzere arbejdsopgave vil vaere skift af vores kunders vinterhjul til
sommerhjul. Samtidigt foretager du kontrol af deektryk, slid og skader, samt

sarger for rengaring og opmeerkning af hjul til opbevaring.

Om dig
* Har gje for detaljer og leverer hgj kvalitet — hver gang
® Eren holdspiller, der bidrager positivt til teamet

® Du har gerne en uddannelse som mekaniker/automontgr, men det er ikke
et krav.

Vi forventer desuden, at du har karekort (Minimum kat. B).

Om os

MOTORJOBS.dk 702001 55 info@motorjobs.dk

F:‘
Mobility

Arbejdsgiver
Semler Mobility Hgjbjerg
Dster Parkvej 12
8270, Hajbjerg
Telefon: 87 380 380

Besgg hjemmeside

Kontaktperson

Vaerkstedschef Daniel
Wegner Bjgrnlund
87 380 380

Annonce ID: 24007

Ansggningsfrist: 29. marts
2026

Indrykket: 27. februar 2026
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MOTORJOBS

Branchens egen jobportal

Vi er en del af Semler Mobility og Semler Gruppen, som er Danmarks starste
bilkoncern med over 100 ars erfaring inden for import og salg af biler af bl.a.
meerkerne Volkswagen, Audi, Skoda, SEAT og CUPRA.

Vi tilbyder
Du far lgn efter kvalifikationer, sundhedssikring og andre fordelagtige

medarbejdergoder, samt muligheden for at blive en vigtig del af en stor og

professionel organisation, som tzeller over 3.000 dedikerede kollegaer.

Hvad kan du forvente af din leder?

Du kan forvente, at jeg prioriterer samarbejde og engagement inden for
teamet. Jeg prioriterer aben kommunikation og er altid tilgeengelig for at
radgive og stgtte mit team i deres udvikling og udfordringer. Jeg tilstraeber at

veere tilgeengelig og en opmuntrende ressource for alle.

Lyder dette som noget for dig?

Ansggninger behandles lgbende, sa sag gerne allerede i dag.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Veerkstedschef
Daniel Wegner Bjgrnlund pa telefon 87 380 380.

Vi gleeder os til at hore fra dig!
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