
Kvalitetsansvarlig søges til Semler
Mobility’s skadescentre i Jylland
Har du fokus på kvalitet, struktur og løbende forbedringer –
og motiveres du af at gøre en mærkbar forskel i hverdagen?
Så er du måske vores kommende kvalitetsansvarlige, som
bliver tilknyttet Semler Mobility’s skadescentre i Jylland.

Om stillingen
Som kvalitetsansvarlig får du en central og tværgående rolle, hvor du deltager
i arbejdet med at sikre og videreudvikle kvaliteten i vores skadesdrift på vores
værksteder. Du arbejder tæt sammen med både ledelse og medarbejdere. Dit
arbejde bidrager direkte til høj kundetilfredshed og ensartede høje
kvalitetsstandarder på tværs af vores jyske lokationer.

Dine opgaver
Planlægge og gennemføre takseringskontroller og audits efter behov
Bidrage med forslag til proces- og arbejdsgangsforbedringer
Igangsætte træning, opfølgning og forbedringstiltag på tværs af
lokationer
Deltage aktivt i beslutningsprocesser omkring kvalitetsforbedringer
Registrering af data til opfølgning og rapportering

Du får en selvstændig og indflydelsesrig rolle med mulighed for at præge
arbejdsgange og processer. Vi bakker op om kvalitetsarbejdet og stiller den
nødvendige information, tid, uddannelse og ressourcer til rådighed. Der må

Arbejdsgiver

Semler Mobility Risskov

Ravnsøvej 5

8240, Risskov

Telefon: 87 41 85 00

Besøg hjemmeside

Kontaktperson

Head of Service Michael
Espersen

mies@semlermobility.dk
2326 8540

Annonce ID: 24170

Ansøgningsfrist: 19. april
2026

Indrykket: 18. marts 2026

MOTORJOBS.dk 70 20 01 55 info@motorjobs.dk Udskrevet d. 18. marts 2026 Side 1 ud af 2

tel:87418500
https://semler.dk/
mailto:mies@semlermobility.dk
tel:23268540
https://motorjobs.dk/
tel:70200155
mailto:info@motorjobs.dk


forventes løbende rejseaktivitet til vores forretning i Fredericia, Odense,
Højbjerg, Risskov, Silkeborg samt Aalborg.

Om dig
Vi forestiller os, at du:

Har erfaring med takseringsarbejde – gerne fra autobranchen eller
beslægtet produktion/værkstedsdrift
Arbejder struktureret og analytisk og har blik for selv de små detaljer
Er proaktiv og får energi af at drive løbende forbedringer og høje
standarder
Har stærke samarbejds- og kommunikationsevner og kan engagere
kolleger til at levere gode kundeoplevelser
Trives med en varieret hverdag, hvor du veksler mellem drift og
administration

Hvad kan du forvente af mig som leder?
Som leder tror jeg på rummelighed, tillid og udvikling. Jeg arbejder ud fra
princippet frihed under ansvar, hvor medarbejdere får plads og mandat til selv
at tage ejerskab over deres opgaver. Jeg ser hver enkelt medarbejder som et
individ med unikke styrker, og jeg prioriterer at skabe rammer, hvor man kan
udfolde sig fagligt og personligt. Jeg brænder for at udvikle mennesker – både
dem, der allerede står stærkt, og dem, der vil endnu længere.

Om os
Vi tilbyder et alsidigt job i en spændende organisation, med dedikerede
kolleger og god mulighed for at sætte dit eget præg på hverdagen, så vi
sammen når de opstillede mål. 
Semler Mobility og Semler koncernen står på et stærkt fundament i kraft af en
solid forretning med over 100 år i bagagen, og med blikket og ambitionerne
rettet mod fremtiden.

Interesseret?
Så vil vi glæde os til at høre fra dig. Tiltrædelse er hurtigst muligt, og samtaler
afholdes løbende.

Har du har spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Head of Service
Michael Espersen på telefon 2326 8540 eller mies@semlermobility.dk
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