
Teamleder til Serviceaftaler hos
Ejner Hessel i Brande
Vil du stå i spidsen for et voksende forretningsområde hos en
af Danmarks største bilkoncerner? Hos Ejner Hessel oplever vi
stigende aktivitet inden for service- og reparationsaftaler.
Derfor søger vi en ambitiøs og forretningsdrevet Teamleder til vores team i
Brande på tre kolleger, som arbejder med forretnings- og produktudvikling af
service- og reparationsaftaler, herunder kontraktstyring, økonomi,
rapportering og processer.

Du får en nøglerolle i et område, hvor drift, økonomi og ledelse går hånd i
hånd med forretningsudvikling, digitalisering og datadrevet optimering. Vi er i
gang med at løfte området til næste niveau, og du bliver en central drivkraft i
den udvikling. Du er ikke kun leder af en eksisterende forretning – du er med
til at forme, hvordan den skal fungere fremadrettet. Særligt bliver
forretningsudvikling og digitalisering et af dine vigtigste fokusområder, hvor
du omsætter data, processer og behov til løsninger, der skaber effektivitet og
vækst.

Dine arbejdsopgaver
Du får blandt andet ansvar for:

Forretningsudvikling og digitalisering, herunder:
Videreudvikling af processer, workflows og governance
Implementering af automatisering og digitale værktøjer

Arbejdsgiver

Ejner Hessel A/S - Brande

Jyllandsvej 4

7330, Brande

Telefon: 72 11 61 00

Besøg hjemmeside

Kontaktperson

Eftermarkedschef for
reservedele Michael D.

Rasmussen
m.d.rasmussen@hessel.dk

51 40 83 10

Annonce ID: 24611

Indrykket: 21. maj 2026
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Udvikling af serviceaftaleprodukter og datamodeller
Daglig ledelse og prioritering af teamets opgaver
Kontraktstyring, herunder vedligeholdelse af kontraktarkiv,
kontraktoversigter samt opfølgning på udløb og ændringer
Fakturakontrol, bogføring og økonomisk opfølgning i samarbejde med
økonomiafdelingen
Udarbejdelse af marginoversigter, cost-beregninger og rapportering til
kunder og ledelse
Kvalitetssikring af data, processer og leverancer
Tværgående samarbejde med blandt andet Eftermarked, Salg, Økonomi,
BI, IT og Jura

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:

Har erfaring med fleet management og / eller kontraktstyring
Har stærk forståelse for økonomi, kalkulationer og cost management
Arbejder struktureret og analytisk med sans for detaljen
Trives i en rolle med ansvar, udvikling og mange samarbejdsflader
Har interesse for digitalisering, procesoptimering og forretningsudvikling
Har ledererfaring eller ambitioner om at tage næste skridt

Hos Ejner Hessel bliver du en del af en af bilbranchens største virksomheder
med stærke værdier, høj faglighed og korte beslutningsveje.

Vi tilbyder:
En spændende og alsidig hverdag med stor indflydelse
En central rolle i udviklingen af et forretningsområde i vækst
Mulighed for at præge digitalisering og fremtidige arbejdsgange
Store faglige og personlige udviklingsmuligheder
Et stærkt fællesskab, hvor vi løfter i flok
Gode personalefordele og pensionsordning
Et uformelt og engageret arbejdsmiljø med dygtige kolleger

Opstart er hurtigst muligt, men vi venter naturligvis gerne på den rette
kandidat.

Vil du med på holdet?
Send din ansøgning og CV snarest muligt.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte
Eftermarkedschef for reservedele Michael D. Rasmussen på tlf. 51 40 83 10.
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Vi glæder os til at høre fra dig!

Om Ejner Hessel A/S
Det familieejede Ejner Hessel A/S, der har hovedkontor i Brande, er en af
Danmarks største bilforhandlere med salg til både erhvervskunder og private.
Koncernen er autoriseret forhandler og serviceværksted for bilmærkerne
Mercedes-Benz, XPENG, Renault, Dacia, Ford og Smart.

Virksomheden tilbyder både personbiler, varebiler, lastbiler og busser og dækker
dermed hele transportområdet fra privat mobilitet til tung erhvervstransport.

Ejner Hessel fungerer desuden som importør af både lastbiler og busser.
Derudover har koncernen sit eget samlede leasingselskab, Hessel Solutions, som
tilbyder fleksible leasing- og finansieringsløsninger til både private og erhverv.

Ejner Hessel blev etableret i 1968 og har gennem årene ekspanderet og er i dag
landsdækkende. Desuden ejer Ejner Hessel-koncernen også Skandinaviens
største brugtbilscenter, Mercedes-Benz Starmark i Vejle. Ejner Hessel-koncernen
beskæftiger i dag over 2.000 medarbejdere og omsatte i 2025 for 10,5 mia. kr.
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