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SEMLER

Mobility

Hjulmontegr til Semler Mobility i

Arbejdsgiver
G Iadsaxe Semler Mobility Gladsaxe
Vi seger en dygtig hjulmonter, der samtidig har talent for Dynamovej 5
kundekontakt og salg. Du bliver en nagleperson i vores team, 2860, Seborg
hvor du bade arbejder i veerkstedet og aktivt kontakter Telefon: 44 57 57 57
kunder for at tilbyde nye dcek, hjul og relaterede services. Besag hjemmeside

Som hjulmonter hos os bliver du en vigtig del af vores team,
Kontaktperson

hvor du blandt andet far ansvar for:
* Montering af deek, afbalancering og hjulskift

Reservedelschef Morten
Baltzer

* Kontrol af daektryk, slid og skader — vi gar ikke pa kompromis med Moba@semlermobility.dk
sikkerheden

* Afbalancering af hjul for optimal kerekomfort

* Opsggende kundekontakt — ringe kunder op og tilbyde relevante Annonce |D: 24931

produkter Indrykket: 07. juli 2026
* Samarbejde med teknikere og veerkfgrere for at sikre effektiv drift

Om dig

Vi leder efter dig, der:
® Er hurtig, preecis og mgdestabil
® Har erfaring med hjulskifte — eller er klar til at laere det hurtigt
e Komfortabel med at ringe kunder op og skabe salg

e Serviceminded, struktureret og god til at kommunikere

* Eren holdspiller med godt humer, der bidrager positivt til teamet
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Karekort (Minimum kat. B) er et krav.

Kendskab til vores maerker vil veere en fordel, men ikke et krav. Hvis du
kommer med erfaring fra andre meerker, sarger vi for at fa opgraderet dine

kompetencer og certificeringer.

Om os

Semler Mobility i Gladsaxe er en del af Semler Gruppen, som har over 100 ars
erfaring inden for import og salg af biler, og bestar af mere end 3.000
medarbejdere. Vores specialiserede medarbejdere og mangearige erfaring
giver os en staerk placering pa markedet. Det kraever at vi er dedikerede og

seetter en aere i vores arbejde hver eneste dag.

Vi tilbyder lgn efter kvalifikationer, pension, sundhedssikring og en hel del
andre fordelagtige medarbejdergoder samt muligheden for at blive en vigtig

del af en stor og professionel organisation.

Hvad kan du forvente af mig som leder?

Som leder er jeg aerlig og dben, og jeg tror pa, at det skaber et godt
samarbejde. Jeg arbejder for at sikre, at alle trives og har en god stemning pa
arbejdspladsen. Jeg giver mine medarbejdere frihed under ansvar, sa de kan
tage initiativ og fele sig ansvarlige for deres opgaver, samtidig med at jeg er

der for at stgtte dem.

Lyder dette som noget for dig?

Sa vil vi glaede os til at laese din ansggning. Grundet sommerferie afholdes

samtaler i farste halvdel af august.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte

Reservedelschef Morten Baltzer pd Moba@semlermobility.dk.

Vi ser frem til at here fra dig!

Din vej. Feelles fremtid

Som ny kollega i Semler Gruppen bliver du en del af et stort feellesskab pG mere
end 3000 kollegaer. Vi er fordelt over hele landet, og arbejder med alt fra

landbrugets tungeste maskiner til selvkarende teknologi og delebiler.

At veere en del af en stor organisation betyder, at der er talrige muligheder for at

udvikle sig bade fagligt og personligt. Vi har feks. en hel uddannelsesafdeling,

MOTORJOBS.dk 7020 0155 info@motorjobs.dk Udskrevet d. 07. juli 2026

Side 2 ud af 3


mailto:Moba@semlermobility.dk
https://motorjobs.dk/
tel:70200155
mailto:info@motorjobs.dk

MOTORJOBS

Branchens egen jobportal

som tilbyder efteruddannelse og certificeringer i samarbejde med vores
producenter. Sidst men ikke mindst kan vi hjeelpe dig pa vej med vores
udviklingsveerktaj GROW, som intelligent og systematisk matcher dine

kompetencer op imod udviklingsmulighederne i Semler Gruppen.

Alle er vi forenet af et scet feelles veerdier, der fungerer som den daglige gps for

vores mdde at arbejde pa.

Vi er ordentlige. Vi holder hvad vi lover, ogsé nér det krcever en omvej. Sddan er
det, ndr ambitionen er at have de mest tilfredse kunder og leverandarer i de

brancher vi opererer i,
Vi er dedikerede. Vi stdr distancen og kommer i mal.

Vi er nyteenkende. Fordi man ikke bliver Danmarks sterste bilakter af at kere pa

autopilot.

Vi har glimt [ gjet. Med respekt for hinanden og godt humer bliver det rarere at
ga pa arbejde.
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