
Værkfører / værkstedschef til
Nellemann Luxury Cars og Aston
Martin Copenhagen
Har du skarpt overblik, stærke lederevner og lyst til at stå i
spidsen for værkstedet i et af Danmarks mest spændende
bilhuse?
Hos Nellemann Luxury Cars og Aston Martin Copenhagen søger vi en
værkfører med potentiale til at blive værkstedschef, eller en erfaren
værkstedschef, der allerede kan tage ansvaret for den daglige drift.

Du bliver værkfører for Aston Martin Copenhagen og får samtidig ansvar for
den daglige drift af værkstedet hos Nellemann Luxury Cars. Det betyder, at du
kommer helt tæt på et af verdens mest ikoniske bilmærker, samtidig med at
du får en central rolle i et værksted med premium og luxury biler på tværs af
mærker.

Vi arbejder med biler, kunder og forventninger på et meget højt niveau. Derfor
stiller vi høje krav til kvalitet, struktur, kundeservice og samarbejde. Men
vigtigst af alt leder vi efter en person, der får tingene til at ske.

Det her er en rolle med et stærkt udviklingspotentiale. I takt med at
forretningen vokser, vil den rette person over tid få mulighed for at være med
til at udvikle og sætte sit eget præg på hele eftermarkedet hos Nellemann
Luxury Cars.

Arbejdsgiver

Nellemann Luxury Cars

Taastrupgårdsvej 28B

2630, Taastrup

Telefon: 39 25 20 00

Besøg hjemmeside

Kontaktperson

CEO Frederik Bjørnskov
Hansen

fhan@nellemann.dk
22 31 40 41

Annonce ID: 24999

Indrykket: 14. juli 2026
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Driftsansvarlig med fokus på kvalitet og eksekvering
Som værkfører / værkstedschef bliver du ansvarlig for den daglige drift af
værkstedet. Du sikrer, at opgaverne bliver planlagt, prioriteret og løst effektivt,
at kvaliteten er høj, og at både kunder og medarbejdere oplever en
struktureret og professionel hverdag.

Stillingen er meget tæt på driften. Du skal kunne gå forrest, tage fat, træffe
beslutninger og hjælpe med at få hverdagen til at fungere. Det er ikke en rolle,
hvor man kun leder fra kontoret. Du skal være synlig på værkstedet og være
den naturlige person, teamet går til, når der skal prioriteres, løses problemer
eller skabes fremdrift.

Du får også det overordnede ansvar for reservedelsområdet og skal sikre, at
værksted, reservedele, administration og salg arbejder tæt sammen, så kunden
får den bedste oplevelse hele vejen igennem.

Dine vigtigste opgaver bliver at:
Planlægge og koordinere værkstedets daglige arbejde
Sikre effektiv udnyttelse af kapacitet og ressourcer
Følge op på fremdrift, kvalitet, deadlines og produktivitet
Lede, motivere og støtte medarbejderne
Sikre høj kvalitet i det udførte arbejde og i kundeoplevelsen
Sikre at Aston Martin Copenhagens standarder efterleves
Have ansvar for reservedele, lager, indkøb og leverandørsamarbejde
Sikre korrekt og rettidig fakturering
Følge op på garantiarbejde, claims og administrative processer
Skabe struktur, tydelig kommunikation og overblik i hverdagen
Bidrage aktivt til at forbedre processer, samarbejde og effektivitet
Være med til at udvikle eftermarkedet i takt med, at forretningen vokser

Øje for både kunderne og medarbejderne
Vi forestiller os, at du kommer fra en rolle i autobranchen, måske som
værkfører, tekniker, mekaniker, servicerådgiver eller værkstedschef. Det
vigtigste er, at du forstår værkstedsdrift og har lysten og evnen til at tage
ansvar.

Du har gerne erfaring med ledelse, men det kan også være, du står klar til
næste skridt og har det rigtige potentiale.

Vi lægger især vægt på, at du:
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Arbejder struktureret og har stærkt overblik
Er god til at planlægge og følge op
Har teknisk forståelse og respekt for håndværket
Kan samle, motivere og udvikle et team
Kommunikerer klart og tydeligt
tager ansvar og følger tingene til dørs
Er løsningsorienteret, serviceminded og handlekraftig
Har en stærk "can do" attitude og lyst til at gøre en forskel
Har lyst til på sigt at være med til at udvikle et eftermarked i vækst

Det tilbyder vi
Hos Nellemann Luxury Cars og Aston Martin Copenhagen bliver du en del af
et ambitiøst bilhus med højt tempo, stærke brands og dygtige kollegaer. Du
får en vigtig rolle i den videre udvikling af vores værksted og mulighed for at
sætte dit præg på både drift, struktur og kultur.

Over tid vil du også få mulighed for at være med til at udvikle hele
eftermarkedet. Det gælder både processer, samarbejde, kundeoplevelse,
effektivitet og den måde, vi driver værksted og reservedelsområde på.

Vi tilbyder:

En central rolle i et af Danmarks mest spændende luxury bilhuse
En nøglefunktion for Aston Martin Copenhagen
Ansvar for et værksted med høje standarder og spændende biler
En hverdag tæt på beslutningerne og tæt på driften
Mulighed for udvikling fra værkfører til værkstedschef (hvis du ikke
allerede er det i dag)
Gode kollegaer, stærkt sammenhold og en uformel tone
Et job hvor din indsats kan mærkes direkte i hverdagen

Arbejdsstedet er Nellemann Luxury Cars og Aston Martin Copenhagen i
Taastrup.

Kørekort B er en forudsætning, og der skal kunne fremvises ren straffeattest.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Frederik
Bjørnskov Hansen.

Vi holder samtaler løbende og ansætter, når vi har fundet den rette.

Vi glæder os til at høre fra dig!
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Nellemann er en af de førende aktører på det danske
bilmarked
I mere end 125 år har Nellemann været førende på det danske bilmarked, og
vi beskæftiger i dag ca. 325 dedikerede medarbejdere. Vores aktiviteter
kredser om biler, som vi både importerer, sælger, servicerer og leaser. Hertil
kommer import og salg af professionelle maskiner til park, vej, landbrug m.m.

Nellemann har stærke, forankrede værdier
For Nellemann er troværdighed og kvalitet selve grundstenene i forretningen.
Vi ønsker en tillidsfuld og ærlig relation til både kunder og
samarbejdspartnere, som kan stole på at Nellemann altid leverer den bedst
mulige løsning. Derfor tager vi også altid udgangspunkt i vores kunders og
samarbejdspartneres individuelle behov og ønsker, og finder en løsning, der
passer netop til det.

Nellemann er kendt for at være en dynamisk virksomhed, og den kultur vil vi
gerne værne om. For os er proaktivitet helt essentielt, fordi vi vil være med til
at skabe nye muligheder og være på forkant med udviklingen. Samtidig har vi
skabt en organisation, der er så agil, at vi hurtigt kan navigere efter skiftende
markedstendenser og –udvikling.

Vores forretning er drevet af både købmandskab og passion, og det betyder
blandt andet at vi gennem årene har opbygget en stærk lokal viden, både om
branchen, de forskellige spillere og om kunderne.

Vi bruger vores lokale forankring og viden som et aktiv, når vi hjælper globale
spillere med at bygge brands og skabe en unik kundeoplevelse på det
skandinaviske marked. Vi nærer dyb respekt for de brands, vi arbejder med og
vi har altid dedikerede teams, der fokuserer på at styrke hvert enkelt brand.

Læs mere om Nellemann her Nellemann Group - Vi skaber stærke brands og
kundeoplevelser
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