
Bliv handelselev hos Semler Truck
& Bus i Hvidovre
Er du klar til at kickstarte din karriere tæt på kunder, lastbiler
og militærkøretøjer – og med masser af muligheder foran
dig?
Som handelselev hos Semler Truck & Bus bliver du en del af hverdagen
omkring vores værksted og en spændende branche, hvor vi arbejder med
både lastbiler, busser, varebiler og militærkøretøjer. Du får kontakt med både
kunder og kolleger, lærer at koordinere opgaver og får gradvist mere ansvar –
selvfølgelig med grundig oplæring og et team, der hjælper dig godt i gang.

Du bliver uddannet handelselev med specialet salg og brancheretning AUTO
og får en varieret hverdag med kundeservice, planlægning, reservedele og
administration – samtidig med at du får indblik i driften af et moderne
værksted og en helt særlig del af transportbranchen.

“Hos os får du ikke bare en elevplads – du får muligheden for at udvikle dig,
prøve kræfter med mange forskellige opgaver og blive en vigtig del af teamet fra
første dag. Vi sørger for, at du får en god start, og i takt med at du bliver
dygtigere, får du mere ansvar og mulighed for at forme din egen vej videre” –
Jesper Blaakilde, filialchef.

Det kommer du til at lære
Tage godt imod kunder – både ved skranken og på telefonen
Hjælpe med servicekontrakter, garantisager og fakturering

Arbejdsgiver

Semler Truck & Bus -
Hvidovre

Stamholmen 219

2650, Hvidovre

Telefon: 43 43 20 44

Besøg hjemmeside

Kontaktperson

filialchef Jesper Blaakilde
jebla@semlertruckbus.dk

29 22 00 61

Annonce ID: 25520

Ansøgningsfrist: 30.
november 2026

Indrykket: 06. oktober 2026
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Følge op på timeregistrering og assistere med lønopgaver
Indkalde køretøjer til service og kampagner
Finde og plukke reservedele samt hjælpe med salg af tilbehør
Løse administrative opgaver og være med til at koordinere interne
arrangementer
Samarbejde med kolleger på tværs af værksted og administration

Vi forestiller os, at du
er nysgerrig, imødekommende og klar på at lære nyt
kan lide at hjælpe kunder og samarbejde med forskellige mennesker
har interesse for de tunge køretøjer, reservedele eller teknik – du behøver
ikke vide noget om det på forhånd
har flair for tal og IT og kan holde styr på flere opgaver
kan kommunikere på dansk, både mundtligt og skriftligt. Engelsk er en
fordel
kan arbejde både selvstændigt og sammen med andre
har gennemført et adgangsgivende EUD-grundforløb med fagretning
handel, HHX eller en gymnasial uddannelse suppleret med EUD-student
med fagretning handel
gerne har kørekort – men det er ikke et krav

Det får du hos os
Grundig oplæring og kolleger, du altid kan spørge
En varieret hverdag tæt på både kunder, værksted og store køretøjer
Ansvar i takt med, at du bliver klar til det
En toårig handelsuddannelse med specialet salg og brancheretning AUTO
10 ugers skoleophold på Business College Syd i Mommark med fokus på
faglighed, kommunikation og digitalisering
Et stærkt fællesskab og gode kolleger

Klar til at sætte dig i førersædet?
Send din ansøgning, og bliv en del af Semler Truck & Bus. Vi er en del af
Semler Gruppen og tilbyder gode udviklingsmuligheder. Vi glæder os til at
høre fra dig.

Ansøgningsfrist: 30. november 2026. Vi behandler ansøgningerne løbende.

Start: Når du er klar – dog senest 1. januar 2027.

Vil du vide mere?
Kontakt filialchef Jesper Blaakilde på telefon 29 22 00 61 eller på e-mail
jebla@semlertruckbus.dk.
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Din vej. Fælles fremtid​
Som ny kollega i Semler Gruppen bliver du en del af et stort fællesskab på mere
end 3000 kollegaer. Vi er fordelt over hele landet, og arbejder med alt fra
landbrugets tungeste maskiner til selvkørende teknologi og delebiler.

At være en del af en stor organisation betyder, at der er talrige muligheder for at
udvikle sig både fagligt og personligt. Vi har f.eks. en hel uddannelsesafdeling,
som tilbyder efteruddannelse og certificeringer i samarbejde med vores
producenter. Sidst men ikke mindst kan vi hjælpe dig på vej med vores
udviklingsværktøj GROW, som intelligent og systematisk matcher dine
kompetencer op imod udviklingsmulighederne i Semler Gruppen.

Alle er vi forenet af et sæt fælles værdier, der fungerer som den daglige gps for
vores måde at arbejde på.

Vi er ordentlige. Vi holder hvad vi lover, også når det kræver en omvej. Sådan er
det, når ambitionen er at have de mest tilfredse kunder og leverandører i de
brancher vi opererer i.

Vi er dedikerede. Vi står distancen og kommer i mål.

Vi er nytænkende. Fordi man ikke bliver Danmarks største bilaktør af at køre på
autopilot.

Vi har glimt i øjet. Med respekt for hinanden og godt humør bliver det rarere at
gå på arbejde.
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