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Fring 8 pastsen
HVAD ER DEN TRYGGE
BILHANDEL VERD?

Indkagbsansvarlig til detailbiler
sgges til Kring & Nielsen i
Horsens

Vi seger en erfaren bilindkeber, der kan kombinere stcerkt
kebmandskab med tydelig ledelse og udviklingen af en
lonsom indkabsforretning.

Erfaren bilindkgber med ledelsesansvar, kommercielt drive og strategisk blik til

bilhus i Horsens.

Kring & Nielsen sgger en erfaren og kommercielt staerk

indkgbsansvarlig/indkabschef til vores detailforretning i Horsens.

Vi sgger dig, der kombinerer solid erfaring med professionelt bilindkeb med
dokumenterede ledelseskompetencer og evnen til at udvikle en lgnsom og

effektiv indkegbsforretning.

Du har erfaring med hele indkgbsprocessen — fra vurdering og kalkulation til
forhandling og keb — og har samtidig erfaring med at lede et team, skabe

struktur og sikre resultater gennem andre.

Det er afggrende, at du er en arbejdende leder, der fortsat selv kaber biler og
falger markedet teet — samtidig med at du tager ansvar for teamets udvikling

og indkgbsforretningens strategiske retning.

En central rolle med ansvar for indkeb, ledelse og strategi
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Du far det overordnede ansvar for at udvikle vores detailindkagb kommercielt
0g organisatorisk. | taet samarbejde med teamet og
gjerkredsen skal du omsaette virksomhedens ambitioner til konkrete mal,

handlinger og resultater.

Dine primeere ansvarsomrdder bliver at:
® Sikre et steerkt og lansomt indkab af detailbiler gennem aktiv screening,
vurdering, forhandling og kgb.
® Skabe den rette balance mellem volumen, kvalitet, avance og risiko.

* Lede, motivere og udvikle indkgbsteamet gennem tydelige mal,
forventninger og faglig sparring.

e Skabe struktur, effektive arbejdsgange og systematisk opfalgning pa
afdelingens resultater.

® Udvikle og implementere indkgbsstrategien i samarbejde med teamet og
ejerkredsen.

* Fglge markedsudviklingen, identificere nye muligheder og tilpasse
indsatsen efter behov.

e Sikre gennemsigtighed omkring resultater, fremdrift og indsatsomrader
samt samarbejde taet med den gvrige organisation.

Du skal kunne Igfte blikket fra den enkelte bilhandel, se indkgbsforretningen i
et starre perspektiv og samtidig sikre, at strategien bliver omsat til handling i

hverdagen.

Vi forestiller os, at du...

* Har flere ars dokumenteret erfaring med professionelt bilindkeb — dette
er et krav.

* Har solidt kendskab til bilmarkedet og erfaring med selvstaendigt at
vurdere, forhandle og kabe biler.

e Har tidligere ledelseserfaring fra en afdeling eller et team og kan
kombinere ledelse med en aktiv, operationel rolle.

® Har steerke kommercielle og analytiske kompetencer

* Arbejder struktureret, treeffer velovervejede beslutninger og falger
systematisk op pa mal og resultater.

* Kan omsaette strategi til konkrete handlinger og skabe fglgeskab omkring
faelles mal.

* Eren tydelig, engageret og handlekraftig leder med kommercielt drive
og tankegang.

* Kommunikerer sikkert pa dansk, engelsk og gerne tysk, bade skriftligt og
mundtligt.

Hvad far du hos Kring & Nielsen?
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Kring & Nielsen er en ambitigs brugtbilsforretning i udvikling, hvor vi bygger
vores forretning pa godt kebmandskab, hgj kvalitet og

kompromislgs service.
Vi tilbyder dig:

* En central rolle med stor indflydelse pa indkebsforretningens udvikling.

* Ansvar og mulighed for at praege bade strategi, arbejdsgange og
resultater.

® Et staerkt team og teet samarbejde med ejerkredsen.

* En moderne arbejdsplads med kort vej fra idé til handling.

® Frihed under ansvar og et uformelt arbejdsmiljg med hgijt til loftet.
* Dygtige og engagerede kollegaer pa tveers af organisationen.

* Lan efter kvalifikationer samt pension og sundhedssikring.

Klar til nceste skridt?

Kan du se dig selv i en rolle, hvor du bade kaber biler, leder mennesker og er
med til at saette den strategiske retning for indkabsforretningen, vil vi gerne

hare fra dig.

Send din ansggning og dit CV til hn@kringnielsen.dk med emnet

"Indkgbsansvarlig”.
Vi holder samtaler Igbende og ansaetter, nar vi har fundet den rette kandidat.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte indehaver
Henrik Nielsen pd 22 40 13 68.

Vi gleeder os til at hare fra dig.
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